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Weitere Betriebe schlieBen
sich der Verbandszertifizierung an

Es ist nach wie vor ein grofies Erfolgsprojekt: Die
Verbandszertifizierung des DTV. Diesen Sommer
wurden fiinf weitere Betriebe erfolgreich von den
externen Auditoren der Dekra zertifiziert und mit in
die Gruppe der mittlerweile 49 Teilnehmerbetriebe
aufgenommen. Es sind vor allem kleine und mitt-
lere Unternehmen, die die Verbandszertifizierung
nutzen. Der durchschnittliche Teilnehmerbetrieb
hat etwa 80 Angestellte und produziert eine Tages-
tonnage von circa 15 Tonnen Wésche.

Die Griinde, warum
sich die Betriebe zur
Teilnahme am Ma-
nagementsystem des
DTV beteiligen bezie-
hungsweise in ihren
Betrieben einfiihren,
sind vielfaltig: sei es

eine verbesserte Struk-
tr und ein definiertes
2 q : £ Prozessmanagement,
e e die Optimierung der

Die Verantwortlichen der Verbandszertifizierung
besprachen Mitte Juli die Ergebnisse der letzten
Auditrunde und auch die DTV-Geschaftsstelle
selbst wurde erfolgreich rezertifiziert. Das Bild
zeigt (v.l.): DTV-Geschaftsfiithrer Andreas Schu-
macher, Oliver Lehmann (Intrasys), Irene Braun
(Intrasys), Marco Seifen (DTV) und Roland

Umwelteisuung  oder
die Umsetzung ei-
nes definierten Hy-
gienestandards. In
einem sind sich alle
Betriebe einig: alle
Managementsysteme

Schamberger (DEKRA).
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der DTV-Verbands-

zertfizierung  orien-
tieren sich an den Anforderungen mittelstdndischer
Unternehmen und bieten einen praxisorientierten
Mehrwert in jedem Bereich. Zudem unterstiitzt die
DTV-Matrixzentrale die Betriebe kontinuierlich bei
der Einfiihrung beziehungsweise Umsetzung. Alle
angebotenen Managementsysteme beruhen zudem
auf europdischen Normen - vergaberechtlich sind die
Unternehmen daher immer auf der sicheren Seite.

Wie funktioniert
die Verbandszertifizierung?

In gemeinsam durchgefiihrten Workshops werden
die Betriebe in die jeweiligen Managementsysteme
und deren Dokumentation eingefiihrt und profitie-

ren gleichzeitig vom internen Erfahrungsaustausch
mit den iibrigen Teilnehmern. Um den Gruppen-
gedanken der Verbandszertifizierung zu fordern
und um {iber Anderungen bei Gesetzen/Normen
zu informieren, findet zudem einmal jéhrlich ein
verpflichtendes Treffen aller teilnehmenden Betrie-
be statt. Dariiber hinaus werden auf diesen Treffen
auch Best Practice Beispiele aus den teilnehmenden
Betrieben présentiert und iiber Verbesserungen
oder Anderungen an den Qualitits-, Umwelt- oder
Hygienemanagementsystemen diskutiert.

Ein weiterer Vorteil der Verbandszertifizierung be-
steht darin, dass bei einer gewiinschten Zertifizierung
des jeweiligen Managementsystems die Kosten im
Vergleich zu einer Einzelzertifizierung attraktiver sind.
Dies liegt darin begriindet, dass der einzelne Betrieb
nicht jahrlich durch eine externe Zertifizierungsge-
sellschaft auditiert werden muss, sondern die Betrie-
be fiir die externen Audits jahrlich per Stichprobe aus
dem Kreise der teilnehmenden Betriebe ausgewahlt
werden. Mit der erfolgreichen Zertifizierung erhalten
dann auch alle {ibrigen der Verbandszertifizierung
angeschlossenen Betriebe ein entsprechendes Zertifi-
kat - sei es fiir das Qualitdtsmanagementsystem gem.
der DIN EN ISO 9oo0y, fiir das Umweltmanagement-
system gem. der DIN EN ISO 14001 oder fiir das Hygie-
nemanagement gem. der EN 14065 RABC.

Neben der Neuerung des Hygienemanagementsys-
tems, welches bereits auf die neue Normrevision
EN 14065:2016 umgestellt wurde (hier nehmen be-
reits acht Betriebe teil), wurde in 2016 auch erstma-
ligin einem Betrieb ein Energiemanagementsystem
gem. DIN EN ISO 50001 eingefiihrt und erfolgreich
zertifiziert.

Doch nach dem Audit ist vor dem Audit: Fiir die
kommenden Monate stehen neben dem Ausschuss-
treffen, welches am 07.09.2017 in Starnberg und am
19.10.2017 in Berlin stattfinden wird, hauptséch-
lich die Arbeiten an der Umstellung auf die neuen
Normrevisionen der ISO 9oo1 und ISO 14001 auf der
Agenda. Hierbei werden sich die Betriebe unter an-
derem mit den Erwartungen von interessierten Par-
teien auf die unternehmerische Tdtigkeit als auch
mit den damit verbundenen Chancen und Risiken
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auseinandersetzen und die bestehenden Manage-
mentsysteme noch praxisorientierter gestalten.

Interessierte Unternehmen konnen weitere Infor-
mationen zu den einzelnen Modulen von Marco
Seifen aus der DTV-Geschiftsstelle erhalten. Er
steht unter seifen@dtv-bonn.de oder 0228 9173125
fiir Riickfragen zur Verfiigung. Ein Einstieg ist sogar
noch in diesem Herbst mdglich: Im Oktober finden
erneut die Kickoff Workshops statt.

Die Teilnehmer der Verbands- F
zertifizierung auf einer der |
letzten Ausschusssitzungen. &
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